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SUNUŞ

Yaratılışından itibaren sürekli bir değişimle karşı karşıya oluşu değişim ve gelişimi planlı bir şekilde yapması onun kâmil insan olmasında önemli bir yere sahiptir.

Eğitimin temelindeki güzel davranışların kazandırılma hedefi Hacı Ahmet Ersöz Anadolu İmam Hatip Lisesinin ilk hedefi, bu hedefin birde akademik başarı ile desteklenerek; görgülü, bilgili ve öz değerlerine bağlı nesiller yetiştirmeyi toplumun geleceğine katkısı bakımından da önemsemektedir.

03.12.2014 tarihinde göreve başladığım Hacı Ahmet Ersöz Anadolu İmam Hatip Lisesinde, daha önce titizlikle yürütülen toplam kalite çalışmalarına dâhil olmak, yeni okul, yeni arkadaşlar, yeni eğitim çevresi ve yeni heyecanlarla birlikte yeni bir bakış kazandırmıştır. 

”Biz” kavramını prensip edinerek yönetimde ve eğitimde başarıya talip olmakla mesleki hayatımda, “Biz” ile gelişmenin ve değişmenin fikrini kurum kültürüyle birleştirerek okuldaki çalışmaları desteklemek, çalışan arkadaşlarımın yanında yer almaktan onur duyuyorum. Eğitimin ancak kaliteli ve planlı çalışmalarla yürütüleceğine yürekten inanıyorum.

Okulda yaptığımız bütün faaliyetlerde temel ilkelerimizden biri ve en önemlisi planlanan işin ya da projenin sadece kâğıt üzerinde kalmamasıdır. Birey olarak yetiştirdiğimiz öğrencilerimize ve onları kazandıracağımız toplumumuza onların olumlu bir katkı sağlayacaklarına, bir fark, bir farklılık, bir farkındalık yaratacaklarına inandığımız bütün çalışmalarda olduğu gibi; Toplam Kalite Yönetimine de ciddiyetle sürdürülmektedir.

Okulumuz idare, öğretmen, öğrenci, veli ve bütün personelinin başta da belirttiğimiz gibi büyük, dinamik ve güvenilir bir ailenin mensubu oldukları bilinci ve şevkiyle çalışmalarını şimdiye kadar devam ettirmiştir. Bu planlı ve fedakâr çalışmaların sonucunda; Okul içi ve dışı etkinlikleri, sosyal ve sportif faaliyetleri, akademik başarılarıyla kazanılan ivmenin sonucunda hedeflenenden çok daha kısa bir süre içinde çevremizde en çok tercih edilen bölgenin yıldızı bir Anadolu İmam Hatip Lisesi hâline gelmiştir. “Cumhuriyetin 100. yılında bölgemizde ilk akla gelen ve parlayan Yıldızı bir Anadolu İmam Hatip Lisesi Olmak.” Hedefine ise emin, planlı ve sağlam adımlara ilerlemeye devam etmekteyiz.

                                                                                                                                                                                  Ramazan Tamer BÜYÜKKÜPCÜ

                                                                            Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada mevcut durum analizi çalışmaları yapılmış ve bu aşamada paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Mevcut durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun stratejik amaçları, hedefleri, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hüsrev YAŞAR
	Okul Müdürü
	Hatice GÖKMEN
	Mdr. Yardımcısı

	Doğan ÇOBAN
	Mdr. Yardımcısı
	Esma ÖNDER
	PDR Öğretmeni

	Ömer Ali TİLKİ
	Fizik Öğretmeni
	Recep K. GÜNGÖR
	Mes. Der. Öğretmeni

	Ahmet ŞEN
	OAB Başkanı
	Mustafa DURSUN
	TDE Öğretmeni

	İsmail UYSAL
	OAB Yön. K. Üyesi
	Aliye KAYACAN
	Mes. Der. Öğretmeni

	
	
	Kemal ÖZDEMİR
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz  zamanın Başbakanı Sayın Süleyman DEMİREL’in ilimize yaptığı destekler çerçevesinde Isparta İmam-Hatip Lisesi bünyesinde 24 Temmuz 1992 yılında eğitim öğretime açılmıştır. Okulumuz, mevcut İmam-Hatip Lisesi binasının yetersizliği sebebiyle Karakavak mahallesinde bulunan Fatih Kur’an Kursu binasında iki yıl geçici olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. Eğitime gönül veren Nail ÇARIKÇI Hoca Efendi ve İbrahim Bayram Beyefendinin çabaları ile kurulan Anadolu İmam Hatip Lisesi Yaptırma ve Yaşatma Derneği ve Isparta Belediyesinin desteği ile Dere Mahallesinde tahsis edilen yaklaşık 11.000 m² arsa üzerine 27 Nisan 1993 tarihinde halen kullandığı binanın temeli atılmıştır.1994 tarihinde okulumuz Isparta İmam-Hatip Lisesi bünyesinden ayrılıp Müstakil okul haline getirilmiştir. Isparta Valisi Sayın Ertuğrul DOKUZOĞLU ve Isparta halkının inanılmaz katkılarıyla çok kısa sürede yapımı tamamlanan okulumuz 12 Eylül 1994  tarihinde kendi binasına taşındı. Okulumuz eğitim-öğretim faaliyetlerine bu binada devam etmektedir. Okulumuz 2005/2006 Öğretim yılından itibaren 11.05.2005 Tarih ve 216/1206 Sayılı Makam onayı ile 80 Erkek kontenjanı ile Yatılıya dönüştürülmüştür. Okulumuzun yeni pansiyon binası 92 kişilik kapasitesi ile 2011-2012 eğitim-öğretim yılı içinde tamamlanarak hizmete girmiştir. Okulumuzun ismi Isparta Valiliğinin 4/11/2011 tarih ve 25904 sayılı oluru ile Hacı Ahmet Ersöz Anadolu İmam-Hatip Lisesi olarak değiştirilmiştir.
2017-2018 eğitim öğretim yılında kapalı spor salonumuz açılmış, okulumuz öğrencilerine hizmet vermeye başlamıştır. 2018-2019 eğitim öğretim yılında, 9. Sınıflardan itibaren kademeli olarak , Fen ve Sosyal Bilimler Programı Uygulayan Okul statüsü kazanan okulumuzda akademik başarı oldukça yüksektir ve lisans düzeyinde farklı bölümleri kazanan öğrencilerimiz mevcuttur. Akademik başarının yanı sıra sosyal, kültürel, sportif ve mesleki yarışmalarda il düzeyinde dereceler alan öğrencilerimiz bulunmaktadır. 2018 Türkiye Kur’an-ı Kerimi Güzel Okuma Yarışması’nda okulumuz öğrencisi Mehmet Ali UYSAL dereceye girmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ISPARTA
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Dere Mah. 117. Cad. No168/1 32040 ISPARTA
	Coğrafi Konum (link)
	37°45'09.4"N30°31'49.0"E…http://haciahmetersozaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	02462276238
	Faks Numarası:
	02462276279

	e- Posta Adresi:
	339122@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://haciahmetersozaihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	339122
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı 
	43

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	148
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	173
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	321
	
	Toplam
	26

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	80

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1.070 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	1
	5

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	16
	10
	26

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	2
	
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	25
	18
	43


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	+

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	+

	Derslik Alanları (m2)
	34,68
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	+

	İdari Odaların Alanı (m2)
	35,19
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	34,68
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1275
	Pansiyon
	+
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	10.400
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5436
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	756
	
	
	

	Kantin (m2)
	180
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	0
	24
	24
	11/A
	6
	7
	13

	9/B
	21
	0
	21
	11/B
	11
	0
	11

	9/C
	0
	25
	25
	11/C
	0
	21
	21

	9/D
	21
	0
	21
	11/D
	13
	10
	23

	9/G
	0
	24
	24
	
	
	
	

	10/A
	0
	17
	17
	12/A
	5
	12
	18

	10/B
	25
	0
	25
	12/B
	15
	0
	15

	10/C
	0
	13
	13
	12/C
	0
	13
	13

	10/D
	17
	0
	17
	12/D
	12
	9
	21


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	23
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 mbhz


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	353.744 TL
	341.778,77 TL

	2018
	369.207,46 TL
	361.494,95 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

İÇ PAYDAŞ ANALİZİ 

ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ

Öğrencilerimize yönelik durum analiz anketi tüm okulda 234 öğrenciye uygulanmıştır. Uygulanan anket sonucunda %80’lik oranla en yüksek madde ‘Okulun içi ve dışı temizdir.’ maddesidir. Bu maddeye ek olarak öğrencilerin, öğretmenleriyle iletişimlerinin yüksek olduğu ve okulda kendilerini güvende hissettikleri yönünde sonuçlara da ulaşılmıştır. Diğer taraftan okulumuzda sanatsal ve kültürel faaliyetleri yetersiz buldukları, ayrıca öğrencilerle ilgili alınan kararlarda onların da görüşlerinin alınmasını istedikleri sonucu elde edilmiştir. 
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ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ

Okulumuz çalışanlarına (30 personel) uygulanan ankete göre; %84’lük yüzdeyle ‘Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.’ maddesi en yüksek yüzdeye sahiptir. Ayrıca okulumuzun yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yaptığı, yöneticilerin yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiği yönünde maddeler de yüksek yüzdeliğe sahiptir. Ancak okulumuzda alınan kararların, çalışanların katılımıyla alınması ve fiziki donanımın yeterliliğinin artırılması gerektiği de anket sonucunda ulaşılan verilerdir. 
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VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ

Velilerimizden 268’ine uygulanan anket sonucunda, velilerimizin ihtiyaç duyduklarında okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebildikleri, okulumuzda güvenlik konusunda gereken önlemlerin alındığı sonucuna ulaşılmıştır. Öğrenci görüş ve değerlendirme anketinde de olduğu gibi burada da okulumuzda yapılan sanatsal ve kültürel faaliyetlerin artırılması yönünde bir sonuca ulaşılmıştır.
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DIŞ PAYDAŞ ANALİZİ

       Okulumuz ile ilgili dış paydaşlarla mülakat yöntemi ile yapılan 9 görüşmede genel olarak okulumuzun tanındığı, okul hakkındaki genel intiba kadrosunun oturmuş olması, öğretmenlerinin tecrübeli oluşu ve başarılı bir okul olduğu yönündedir. Dış paydaşların okulumuz ile yapılabilecek sosyal, kültürel ve sportif alanda iş birliğine açık oldukları belirtildi.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulda disiplin olaylarının en az düzeyde olması

	Çalışanlar
	Okulumuz kadrosunun yeterli ve tecrübeli öğretmenlerden oluşması.

	Veliler
	Okulumuzdaki öğrenci ve velilere yönelik konferans ve seminer çalışmalarının süreklilik arz etmesi.

	Bina ve Yerleşke
	Okul ortamının güvenli olması.

Okulun birimlerinin temiz olması.

Okulumuz pansiyon imkanlarından öğretmen ve öğrencilerinin faydalanabilmesi.

Okul ve çevresinin öğrencileri olumsuz davranışlardan uzak bir mevkide bulunması.

	Donanım
	Okul ortamının güvenli olması.

	İletişim Süreçleri
	Bilgilendirmeler ve duyurular için watsapp, e-mail ve sms kullanımı, resmi yazıların duyuruya çıkması. 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin sosyo-ekonomik yönden zayıf olması
Öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeylerinin yetersiz olması.

Öğrencilerimizin okuma alışkanlıklarının zayıf olması.

Öğrencilerin çoğunluğunun istek ve hedeflerindeki belirsizlik

Öğrenci merkezli eğitime geçişte öğrencilerin hazır olmaması.

Meslek derslerine karşı hazır bulunuşluluklarının ve ilgisinin yeterli olmaması.

Başarılı öğrencilerin sınavla alan okulları tercih etmeleri, okulumuzun sınavsız öğrenci alması.

	Çalışanlar
	Kadrolu hizmetli sayısının yeterli olmaması
Mesleğimizle ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliğinin yeterli düzeyde olmaması.

	Veliler
	Velilerimizin çoğunun birbiriyle iletişim içinde olmaması.
Velilerden maddi manevi yeterli duyarlılığın olmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Yapılacak sosyal faaliyet ve aktiviteler için derslik bulunmaması.
Okulun çok amaçlı bir salonunun bulunmaması.

	Donanım
	Okulumuza süreli yayınların takip edilmemesi ve yeni güncel kitapların kazandırılmaması. 

Öğretmenler odasının ihtiyaca cevap vermemesi

	Bütçe
	Bütçe mevcut ihtiyaçlar için yeterli gelmemektedir.

	İletişim Süreçleri
	Okulun tanıtımı konusunda ilişkilerimizin yeterli düzeyde olmaması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Teknolojik
	Etkileşimli tahtaların bulunması, internet bağlantısının bulunması.

	Ekolojik
	Okulumuzun çevresinde öğrenciler için zararlı ve tehlikeli bir ortam bulunmaması.


Tehditler

	Ekonomik
	Sosyal kültürel faaliyetlere yönelik altyapı yetersizliği.

	Teknolojik
	Bilinçsiz Teknoloji (İnternet ve iletişim araçları) kullanımı.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Velilerin faaliyet ve toplantılara katılımını arttırmak.

	2
	Okulumuzdaki devamsızlık oranını her yıl azaltmak.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzun akademik başarısının sürekliliğini sağlamak.

	2
	Okulumuzdaki bilimsel faaliyetlerin alanı ve katılımcı sayısını her yıl arttırmak.

	3
	Okulumuzda yapılan sosyal-kültürel faaliyetlerin alanı ve katılımcı sayısını her yıl arttırmak.

	4
	Öğrencilerimizin katıldığı sportif alanların ve faaliyete katılan öğrenci sayısını her yıl arttırmak.

	5
	Okulumuzda yapılan mesleki faaliyetleri ve katılımcı sayısını her yıl arttırmak.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimi güçlendirmek için faaliyet sayısını her yıl arttırmak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Öğrencilerimizi; milli, manevi ve kültürel değerlere bağlı, yaşadığı çağın bilincinde, geçmişin mirasını geleceğe aktarabilen, din hizmetlerine önderlik edebilecek nitelikte yetiştirip, onları yükseköğrenime ve hayata hazırlamaktır.
VİZYONUMUZ

İnsanlığın ihtiyacı olan erdemli, bilge, irfan sahibi, çalışkan, üretken, araştırmacı, iletişime açık, ahlâklı ve huzurlu gönül insanları yetiştiren lider bir eğitim kurumu olmak için ‘İnsanlığın umut goncasıyız.’
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Okulumuz, öğrencilerimizin ve paydaşlarımızın beklentilerini karşılamaya yönelik eğitim faaliyetlerini yürütürken öğrenci merkezli eğitimi esas alır. 
2) Doğru ve etkili bir iletişimin eğitimde başarıyı arttıracağına, öğrencilerinin öğrenmeyi öğrenmelerinin öncelikli olduğuna, yaşayarak öğrenmenin önemine inanır.
3) Öğrencileri birey olarak kabul ederek, farklılıklarına değer verir.
4) ‘Ben’ yerine ‘Biz’ anlayışına önem veririz.
5) Çalışmaları işbirliği içinde sürdürürüz.

6) Öğretmenlerimiz teknolojiyi, dünyayı yakından takip eder, bütün kazanımlarını öğrenci ve çevresiyle paylaşır, geleceğe emin adımlarla ilerler.
7) Öğretim kadromuz, sosyal etkinlikler konusunda gösterdiği özenle öğrencilerin yeteneklerini keşfetmelerini, kendilerini birey olarak tanımalarını ve topluma karşı sorumluluklarının bilincine varmalarını temel eğitim ilkesi olarak kabul etmiştir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 21-22 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Tüm öğrencilerimizin fırsat eşitliği ilkesi çerçevesinde ekonomik, sosyal ve  kültürel farklılıklarından etkilenmeden en temel hakları olan eğitime katılımlarını sağlamak ve örgün eğitimden ayrılmalarını önleyerek eğitimlerini tamamlamalarını sağlamak. Okulumuzu, paydaşlarla işbirliğini arttırarak daha etkin duruma getirmek.
Stratejik Hedef 1.1.  Velilerin faaliyet ve toplantılara katılımını arttırmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Veli toplantılarına katılan veli sayısı
	100
	110
	115
	120
	125
	130

	PG.1.1.b
	Velilerin katılacağı seminer sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.c.
	Velilerin katılacağı faaliyet sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Velilere yönelik faaliyet, seminer ve toplantılar planlanacak.
	Okul İdaresi- Ekip
	Şubat 2019

	1.1.2
	Evin Okula Yakınlaşması Projesi kapsamında seminerler yapılacak.
	Okul İdaresi-Rehberlik Servisi
	Şubatın son haftası

	1.1.3
	Katılmak isteyen velilerle okuma grupları oluşturulacak.
	Rehberlik Servisi
	Şubat 2019

	1.1.4
	Sabah namazında veli-öğrenci-öğretmen buluşması etkinliği yapılacak.
	Okul İdaresi- Ekip
	Mart ayının son iki haftası 2019

	1.1.5
	Veli-Öğretmen-Öğrenci Doğa yürüyüşü gerçekleştirilecek.
	Okul İdaresi-Ekip
	Nisan 2019

	1.1.6
	Türkiye Bağımlılıkla Mücadele eğitimleri kapsamında veli eğitimi  yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	Nisanın son iki haftası

	1.1.7
	Akademik başarısı yüksek öğrenci ve velilerinin okula davet edilecek.
	Okul İdaresi-Ekip
	Mayısın ilk haftası

	1.1.8
	Mezuniyet törenine veliler de davet edilecek.
	Okul İdaresi-Ekip
	Haziran 2019


Stratejik Hedef 1.2 Okulumuzdaki devamsızlık oranını azaltmak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Okulumuzdaki devamsızlığı 5 günden az olan öğrencilerin oranını.
	%10
	%10
	%9
	%9
	%8
	%8

	PG.1.2.b
	Okulumuzdaki devamsızlığı 5-15 gün arasında olan öğrencilerin oranını.
	%20
	%20
	%19
	%18
	%17
	%16

	PG.1.2.c
	Okulumuzdaki devamsızlığı 15-25 gün arasında olan öğrencilerin oranını.
	%40
	%38
	%38
	%36
	%34
	%32

	PG.1.2.d
	Okulumuzdaki devamsızlığı 25 gün üstü olan öğrencilerin oranını.
	%20
	%18
	%18
	%17
	%16
	%14


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacak.
	Öğrenci İşlerinden Sorumlu Müdür Yard.
	4 Şubat - 05 Haziran

	1.2.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacak.
	Öğrenci İşlerinden Sorumlu Müdür Yard.

Rehberlik Servisi
	4 Şubat - 05 Haziran

	1.2.3
	Öğrenci devamsızlık mektuplarının gönderilecek.
	Öğrenci İşlerinden Sorumlu Müdür Yard.
	4 Şubat - 05 Haziran

	1.2.4
	Devamsızlıklar, günlük SMS olarak velilere gönderilecek.
	Öğrenci İşlerinden Sorumlu Müdür Yard.
	4 Şubat - 05 Haziran

	1.2.5
	Öğretmen veli toplantısı yapılacak.
	Okul İdaresi
	Nisan 

	1.2.6
	Devamsızlığı alışkanlık haline getirmiş öğrencilere bireysel rehberlik yapılacak.
	Rehberlik Servisi
	4 Şubat - 05 Haziran

	1.2.7
	Taşımalı eğitim yapan öğrenci ve velilerle iş birliği yapılacak.
	Sınıf rehber öğretmeni
	4 Şubat - 05 Haziran

	1.2.8
	Parçalanmış ailelere yönelik rehberlik çalışması yapılacak ve seminerler düzenlenecek.
	Rehberlik Servisi
	4 Şubat - 05 Haziran

	1.2.9
	Devamsızlık yapmayan öğrenciler ödüllendirilecek.
	Okul İdaresi
	Haziran

	1.2.10
	Devamsızlık yapan öğrencilerin okulun sosyal ve kültürel etkinliklerine katılımı sağlanacak.
	Rehberlik Servisi
	4 Şubat - 05 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Okulumuzdaki sosyal, kültürel, bilimsel, mesleki ve sportif etkinlikleri arttırmak; etkinliklere katılan öğrencilerin katılım oranlarını yükseltip, daha özgüvenli ve kalifiye öğrenci yetiştirmek.
Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuzun akademik başarısının sürekliliğini sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Üniversiteye yerleşme  başarı oranı
	%63
	%63
	%63
	%63
	%64
	%65

	PG.2.1.b
	Takdirname belgesi alanların sayısı
	46
	46
	46
	46
	47
	48

	PG.2.1.c.
	Teşekkür bilgesi alanların sayısı
	91
	91
	91
	91
	92
	93

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Akademik başarının sürekliliğinin sağlanmasının planlanacak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Şubat 2019

	2.1.2
	Sınava hazırlanan öğrencilere DYK  ile destek verilecek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Mart 2019- Mayıs 2019

	2.1.3
	Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmalar okul rehberlik servisinden yardım alınacak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Mart 2019

	2.1.4
	Hedefini belirle konulu seminer çalışması yapılacak. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Nisan 2019

	2.1.5
	Okul bünyesinde her iki haftada bir deneme sınavı yapılacak, sonuçları okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı yaratılacak
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Mart 2019- Mayıs 2019

	2.1.6
	Okulumuzdan mezun başarılı öğrencilerle çay sohbeti yapılarak tecrübelerinden faydalanılacak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Nisan 2019

	2.1.7
	Üniversiteye hazırlanan öğrencilerle  motivasyon arttırıcı kahvaltı yapılacak.
	İlgili birim ve ilgili müdür ydr.
	Nisan 2019

	2.1.8
	Üniversite gezileri ve meslek tanıtımı yapılacak.
	İlgili birim ve ilgili müdür ydr.
	Mayıs 2019


Stratejik Hedef 2.2.  Okulumuzdaki bilimsel  faaliyetlerin alanı ve katılımcı sayısını her yıl  artırmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Bilim dergilerine aboneliklerin sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.2.b
	Üniversitenin  bilimle ilgili bölümlerine yapılan ziyaret sayısı 
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	PG.2.2.c.
	Üniversitenin  bilimle ilgili bölümlerine yapılan ziyaretlere katılan öğrenci sayısı 
	60
	65
	65
	70
	70
	75

	PG.2.2.d.
	Çevremizde bilimle ilgili yerlere yapılan ziyaret sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG.2.2.e.
	Çevremizde bilimle ilgili yerlere yapılan ziyaretlere katılan öğrenci sayısı 
	0
	20
	25
	30
	30
	30

	PG.2.2.f.
	Yapılan bilim köşesindeki sunum sayısı.
	0
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.2.2.g.
	 Yapılan bilim köşesindeki sunumlara katkı sağlayan öğrenci sayısı 
	0
	10
	10
	12
	15
	15

	PG.2.2.h.
	Bilimsel çalışması olan kişilerin konferans sayısı
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	PG.2.2.ı
	Bilimsel çalışması olan kişilerin konferanslarına katılan öğrenci sayısı 
	60
	65
	65
	70
	75
	75

	PG.2.2.j.
	Bilim fuarlarına yapılan ziyaret sayısı
	4
	5
	5
	5
	6
	6

	PG.2.2.k.
	Bilim fuarlarına yapılan ziyaretlere katılan öğrenci sayısı
	60
	65
	65
	70
	75
	75


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Bilim dergilerine abone olunacak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Şubat 

	2.2.2
	Bilim köşesi oluşturulacak. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Mart

	2.2.3
	Üniversitenin bilimle ilgili bölümlerine ziyaret gerçekleştirilecek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Nisan- Mayıs

	2.2.4
	Çevremizde bilimle ilgili yerler ziyaret edilecek. (Güneş tarlası, hidroelektrik santrali vs. )
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Nisan- Mayıs

	2.2.5
	Bilimsel çalışması olan kişilerin konferansına katılım sağlanacak. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Mart-Nisan-Mayıs

	2.2.6
	Bilim fuarları ziyaret edilecek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi,  Müdür Yardımcısı
	Nisan- Mayıs


Stratejik Hedef 2.3.  Okulda Yapılan Sosyal-Kültürel Faaliyetleri ve Katılımcı Sayısını Her Yıl Artırmak
Performans Göstergeleri Düzenlenen Faaliyet Sayısı ve Katılımcı Sayısı
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Okulda Yapılacak Sosyal Kültürel Faaliyet Sayısı 
	30
	35
	37
	40
	41
	45

	PG.2.3.b
	Okulda Yapılacak Sosyal Kültürel Faaliyetlere Katılabilecek Öğrenci Sayısı
	400
	420
	440
	450
	460
	470

	PG.2.3.c.
	Tiyatro veya Sinema İzleme  Etkinliğine Katılımcı Sayısı 
	-
	200
	220
	230
	245
	250

	PG. 2.3.d.
	Şiir-kompozisyon-hikâye yarışmalarına katılımcı sayısı
	5
	10
	12
	15
	18
	20

	PG.2.3.e.
	Şiir Günü düzenleme etkinliğine katılımcı sayısı
	-
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.2.3.f.
	Tiyatro etkinliğinde görev alan öğrenci sayısı
	-
	10
	12
	14
	16
	18

	PG.2.3.g.
	Münazara ve Güzel Konuşma Yarışmasına Katılan Öğrenci Sayısı
	-
	48
	50
	52
	54
	56

	PG.2.3.h.
	Kitap Okuma Etkinliğine Katılan Öğrenci Sayısı
	120
	130
	135
	138
	140
	150

	PG.2.3.ı
	Mezuniyet Etkinliğine Katılan Öğrenci Sayısı
	70
	72
	74
	76
	77
	78

	PG.2.3.j.
	Belirli Gün ve Haftalara Katılan Öğrenci Sayısı 
	200
	210
	212
	214
	216
	218

	PG.2.3.k.
	Huzurevi, Sevgi Evleriyle  Şehit Aileleri vb. ziyaretlerine katılımcı sayısı
	70
	75
	76
	78
	80
	85

	PG.2.3.l.
	Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılarak ödüllendirilen Öğrenci Sayısı
	26
	30
	32
	34
	36
	40

	PG.2.3.m.
	Akıl Oyunlarına katılan öğrenci sayısı 
	-
	40
	42
	44
	46
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler Okulda Yapılan Sosyal-Kültürel Faaliyetleri ve Katılımcı Sayısını Her Yıl Artırmak
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1
	Okulda yapılacak sosyal kültürel faaliyetler tespit edilecek.
	Sosyal Etkinlik Kurulu
	Şubat 2019

	2.3.2
	Sosyal kültürel faaliyetlerde görev alabilecek öğrenciler yetenek ve ilgi alanlarına göre tespit edilecek.
	Sosyal Kulüpler
	Şubat 2019

	2.3.3
	Tiyatro-Sinema İzleme etkinliğine katılım sağlanacak.
	Sınıf Öğretmenleri-Rehberlik Servisi
	Mayıs 2019

	2.3.4
	Şiir-kompozisyon-hikâye yarışmalarına katılım sağlanacak.
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenleri
	Mart-Nisan-Mayıs 2019

	2.3.5
	Şiir Günü düzenlenecek.
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenleri
	Mayıs 2019

	2.3.6
	Tiyatro sahnelenecek.
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenleri
	Nisan 2019

	2.3.7
	Münazara-Güzel Konuşma Yarışması Düzenlenecek.
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenleri
	Mart 2019

	2.3.8
	Kitap Okuma Etkinliği yapılacak.
	Sınıf Öğretmenleri-Rehberlik Servisi
	Şubat-Mayıs 2019

	2.3.9
	Mezuniyet Günü Düzenlenecek.
	Okul İdaresi-Rehberlik Servisi-Okul Aile Birliği- Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan 2019

	2.3.10
	Belirli Gün ve Haftalara Katılım Sağlanacak.
	Sosyal Kulüpler
	Şubat-Mayıs 2019


Stratejik Hedef 2.4.  Öğrencilerimizin katıldığı sportif alanların ve faaliyete katılan öğrenci sayısını her yıl arttırmak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	İl düzeyinde yapılan okul sporları yarışmasına  katılan öğrenci sayısını artırmak.
	22
	25
	28
	31
	34
	37

	PG.2.4.b
	Okul içinde yapılan sınıflar arası  sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısını artırmak.
	35
	   38
	41
	44
	   47
	50


Eylemler* İl düzeyinde yapılan okul sporları yarışmasına ve okul içinde yapılan sınıflar arası  sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısını artırmak.
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1
	İl bazındaki sportif yarışmalar öğrencilere duyurulacak ve yarışma branşları  belirlenecek.
	Beden Eğt.Öğt.
	Şubat 2019

	2.4.2
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre okul takımları ve etkinlik grupları  kurulacak.
	Beden Eğt.Öğt.
	Şubat 2019

	2.4.3
	Okul bünyesinde yapılacak sınıflar arası spor yarışmaları  belirlenecek.
	Spor Kulübü
	Mart 2019

	2.4.4
	Sportif yarışmalara katılacak öğrencilerin sağlık raporları ve veli izin belgeleri hazırlanacak.
	Spor Kulübü
	Mart 2019

	2.4.5
	Öğrenci lisans işlemleri hazırlanacak.
	Spor Kulübü
	Mart 2019

	2.4.6
	Öğrencilerin sportif faaliyetlerde yarışmalara katılımı sağlanacak.
	Spor Kulübü
	Mart-Nisan 2019

	2.4.7
	İhtiyaç olan spor araç, gereç ve malzemelerinin temini sağlanacak.
	Okul İdaresi- Okul Aile Birliği
	Nisan  2019

	2.4.8
	Yarışmalarda dereceye giren öğrencilere ödüller verilecek.
	Okul İdaresi- Okul Aile Birliği
	Mayıs 2019


Stratejik Hedef 2.5.   Okulumuzda yapılan mesleki faaliyetlere katılan öğrenci sayısını her yıl artırmak
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.5.a
	Okulumuzda yapılan mesleki faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	  100
	105
	  110
	 115
	120
	 125

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.5.1
	Yapılacak olan mesleki yarışmalar planlanacak.
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ -TÜM MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİ 
	ŞUBAT-2019

	2.5.2
	Mesleki yarışmalara katılacak öğrenciler seçilecek.
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ -TÜM MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİ 
	ŞUBAT-2019

	2.5.3
	Mesleki yarışmaların icrası gerçekleştirilecek.
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ -TÜM MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİ 
	ŞUBAT –MAYIS 2019

	2.5.4
	Mesleki Uygulama (Staj)Programı Planlanacak.
	TÜM MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİ
	ŞUBAT-2019

	2.5.5
	Mesleki Uygulama (Staj)Programı için gerekli izinler alınacak.
	TÜM MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİ
	MART 2019

	2.5.6
	Mesleki Uygulama (Staj)Programı uygulanacak.
	TÜM MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİ
	MART-MAYIS 2019

	2.5.7
	Siyer- i Nebi Yarışması planlanacak ve sorular hazırlanacak.
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	MART 2019

	2.5.8
	Siyer-i Nebi yarışmasına katılacak öğrenciler tespit edilecek.
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	MART 2019

	2.5.9
	Siyer-i Nebi yarışması icra edilecek.
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	NİSAN-2019

	2.5.10
	Arapça Yarışmalarına katılım sağlanacak, etkinliklerin ve etkinliklere katılacak öğrencilerin belirlenmesi
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	MART 2019

	2.5.11
	Arapça Yarışmalarının icra edilecek.
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	MART-2019

	2.5.12
	Mübarek gece ve günlerde ilahi korosu faaliyette bulunacak.
	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	MART-NİSAN-MAYIS-2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitimde erişimin ve kalitenin arttırılması için insan kaynaklarının akademik açıdan  geliştirilmesi ve okulun fiziki, mali açıdan güçlendirilmesi.
Stratejik Hedef 3.1.   Kurumsal iletişimi güçlendirmek için faaliyet sayısını  artırmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul içi etkinlikler (çiğ köfte , mangal vb.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.1.b
	Okul dışı etkinlikler (piknik, gezi)
	-
	1
	1
	2
	2
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul personeli ile yapılabilecek okul içi ve okul dışı etkinliklerle ilgili anket yapılacak.
	Stratejik planlama ekibi
	Şubat 2019

	3.1.2
	Anket sonuçlarına göre planlama yapılacak.
	Stratejik planlama ekibi
	Şubat 2019



	3.1.3
	Öğretmenler arası fon oluşturulacak.
	Stratejik planlama ekibi
	Mart 2019

	3.1.4
	Okul içi etkinlikler (çiğ köfte .) düzenlenecek.
	Stratejik planlama ekibi
	Nisan 2019

	3.1.5
	Okul içi etkinlikler (mangal.) düzenlenecek.
	Stratejik planlama ekibi
	Mayıs 2019

	3.1.6
	Ramazan ayında öğretmenler arası iftar  
yemeği düzenlenecek.
	Stratejik planlama ekibi
	Mayıs 2019

	3.1.7
	 Kitap okuma ve paylaşma etkinliği yapılacak.
	Stratejik planlama ekibi
	Mart Mayıs 2019

	3.1.8
	Okul dışı etkinlikler (piknik, gezi) yapılacak.
	Stratejik planlama ekibi
	Haziran 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	415.000 TL
	460.000 TL
	500.000 TL
	550.000 TL
	600.000 TL
	2.525.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	19.000 TL
	20.000 TL
	22.000 TL
	24.000 TL
	26.000 TL
	111.000 TL

	TOPLAM
	434.000 TL
	480.000 TL
	522.000TL
	574.000 TL
	626.000 TL
	2.636.000TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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